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調査前の予想調査前の予想

�現在の日本の社会は、昭和の頃のような男
女差別はなく、男女平等が実現されている
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男女平等に関する法律男女平等に関する法律

�日本の男女平等に関する主な法律

� 男女雇用機会均等法

↳雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律

� 男女共同参画社会

↳性差別をなくし、様々な制度を整備する社会を実現していくための法律

�世界の男女平等に関する主な法律

� 女性差別撤廃条約

↳男女の同一の権利の確保・様々な分野における女性差別の根絶を目的に、
1171年国連総会において採択された条約。
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男女格差について男女格差について

�日本が男女格差を改善するために行っている政策

� 安倍政権は2020年までに指導的地位に女性が30％の割合を占める目標や女
性が輝く社会をつくる公約をする

↳「待機児童の解消」「職場復帰・再就職の支援」「女性役員・管理職の増
加」など

しかし現状は・・・

� 会社員の平均年収は、男性は502万円、女性は267万円というように男女間
での格差が大きい

↳原因は、結婚・出産後の女性の賃金の低さ
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まとめまとめ

�結果

男女平等を意識した法律や政策はあったが、依然として男
女間の格差はなくなっていないということが分かった

�男女平等を実現していくために

� 男女間での賃金の格差を是正

� 結婚・出産後に女性が仕事に復帰しやすい環境を整えてい
く
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